  Утверждаю:
Исполняющий обязанности 

генерального директора-художественного руководителя АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония  им. В.А. Гаврилина»
________________О.В. Шеина

16  ноября  2020  года

ОТЧЕТ

о проведенной работе в сфере противодействия коррупции  в АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»  в 2020 году
	№ п/п
	Мероприятия Плана по противодействию коррупции в  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония  

им. В.А. Гаврилина» на 2020 год
	Выполнение  мероприятий  Плана

	1
	2
	3

	1.
	Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»  (далее – Учреждение)

	1.1.
	Определение лиц, ответственных  за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении, в случае их отсутствия
	Лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении, установлено приказом

	1.2.
	Разработка и принятие локальных правовых актов, регулирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	Локальные правовые акты, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, утверждены, изменения и дополнения  в акты вносятся постоянно по мере необходимости

	1.3.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры вновь трудоустроенных работников Учреждения  
	Антикоррупционные положения  вводятся  в трудовые договоры  вновь трудоустроенных работников Учреждения  

	1.4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции 
	В III квартале 2020 года был  факт сотрудничества по запросу УВД области в рамках расследования уголовного дела*

*04 сентября 2020 года Вологодский городской суд вынес постановление о временном отстранении от должности в отношении генерального директора - художественного руководителя АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А.Гаврилина»
Порядок сотрудничества с правоохранительными органами закреплен в Антикоррупционной  политике Учреждения

	1.5.
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Руководителем Учреждения сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представлены  до 30 апреля текущего года

	1.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженным таким рискам 
	Оценка коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженных таким рискам,  проводится в течение месяца со дня издания приказа о проведении организационно-штатных мероприятий

	1.7.
	Разработка предложений по минимизации или устранению коррупционных рисков 
	Разработка предложений проводится  в  течение месяца со дня издания приказа о проведении организационно-штатных мероприятий

	1.8.
	Подготовка карты коррупционных рисков Учреждения 
	Подготовка карты коррупционных рисков проводится не позднее 10 календарных дней после проведения оценки коррупционных рисков, актуальная карта коррупционных рисков Учреждения утверждена генеральным директором-художественным руководителем 13 января 2020 года

	1.9.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Мониторинг проводится постоянно

	1.10.
	Анализ и оценка эффективности принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции
	Проводится ежеквартально, данные размещаются в «Отчетной информации» раздела «Противодействие  коррупции»  официального сайта Учреждения: за I квартал, утв.26 марта 2020 года; за II квартал, утв. 03 июля 2020 года; за III квартал, утв. 05 октября 2020 года

	1.11.
	Разработка предложений, подлежащих учету при подготовке плана противодействия коррупции в Учреждении на очередной календарный год
	Постоянно

	1.12.
	Проведение оценки результатов работы, подготовка и распространение отчетных материалов о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно к 10 декабря. Отчет направляется на ознакомление работникам Учреждения под роспись  и размещается в «Отчетной информации» раздела «Противодействие  коррупции»  официального сайта Учреждения  

	2.
	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения

	2.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов  осуществляется в течение 3х дней со дня  приема на работу

	2.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Проведено обучающих мероприятий при приеме на работу –ознакомление с локальными правовыми актами,  регулирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, разъяснения в случае необходимости:  77 чел.; ежеквартально в соответствии с утвержденной программой обучения работников по вопросам профилактики и противодействия  коррупции на 2020 год (приказ генерального директора-художественного руководителя от  02 декабря 2019 года №187):  17 чел.

	2.3.
	Распространение среди работников учреждения методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	Постоянно (при  получении информационных материалов) под роспись и путем размещения на   официальном сайте Учреждения  и стенде Учреждения 

	2.4.
	Участие лиц, ответственных  за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении,  в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Самообразование лица, ответственного за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении,   с использованием  печатных материалов (профессиональных книг, журналов и т.п.), а также с использованием сети Интернет проводится  постоянно. 

В 2020 году лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении,  участвовало во  Всероссийском онлайн-семинаре «Общее регулирование антикоррупционной деятельности и антикоррупционные требования. Построение антикоррупционной системы в организации. Документы и процедуры, которые должны внедрить компании, в т.ч. МСП»

	2.5.
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения  проявлений коррупции в перспективе
	Выявленных фактов коррупции среди сотрудников учреждения  в 2020 году не выявлено

	2.6.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Индивидуальное консультирование проводится при запросе работника на индивидуальное консультирование в день обращения

	3.
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции 
	Телефон «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции  (8172) 20-58-03 функционирует в бесперебойном режиме. Обращений на телефон «горячей линии» не поступало

	3.2.
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (Размещение информации в актуальном состоянии: о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о реализации мер по противодействию коррупции в Учреждении, сведений о доходах руководителя Учреждения и др.)
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»   проводится на постоянной основе

	3.3.
	Размещение и наполнение информационного стенда по вопросам противодействия коррупции на базе Учреждения
	Информационный стенд по вопросам противодействия коррупции  расположен в здании флигеля по адресу: г.Вологда, ул.Пушкинская, 12. Наполнение и обновление  информации на стенде проводится на постоянной основе

	3.4.
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в Учреждении по телефону «горячей линии»  (размещение информации на официальном сайте Учреждения,  на информационных стендах и т.д.)
	Информация  размещена на официальном сайте Учреждения,  на информационном  стенде 

	3.5.
	Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством анализа обращений и жалоб граждан и организаций,  поступивших в адрес Учреждения
	Обращений и жалоб граждан и организаций о коррупционных проявлениях в филармонии в адрес Учреждения в 2020 году  не поступало

	3.6.
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»)
	Граждане информируются о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе  на стендах и стойках в зданиях филармонии и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» https://volfilarmonia.ru 

	4.
	Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения
	Контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения  осуществляется  специалистами отдела закупок в соответствии  с Федеральным законом  от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и   Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина».
Информация о совершенных сделках размещается специалистами отдела закупок на официальном сайте государственных учреждений   (www.zakupki.gov.ru) в установленные сроки. Нарушений не выявлено

	4.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется на постоянной основе финансово-экономическим отделом  Учреждения, заместителем генерального директора по финансовым вопросам, Учредителем.

Учредителем устанавливается государственное задание, утверждается  отчет о выполнении Учреждением  госзадания

	4.3.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца
	В  Учреждении действует  Положение о порядке ведения билетного хозяйства, утвержденное  приказом генерального директора-художественного руководителя от 29 декабря 2018 года №226 «Об утверждении Положения о порядке ведения билетного хозяйства». Учреждение определяет соответствующим приказом лиц (лицо), ответственных  (ответственное) за хранение, выдачу, заготовку и реализацию билетов и абонементов.
Контроль  за ведением билетного хозяйства осуществляет  заместитель генерального директора по финансовым вопросам.
В Учреждении назначены ответственные за ведение,  хранение, учет и выдачу  трудовых книжек работников.  Фактов нарушений не выявлено.
В Учреждении назначен ответственный за хранение бланков строгой отчетности  по воинскому учету граждан. Фактов нарушений по итогам сверок не выявлено

	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества (в том числе площадей), а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества
	В соответствии с Уставом филармония осуществляет вид деятельности, не являющийся основным (деятельность приносящая доход): предоставление в пользование имущества филармонии физическим и юридическим лицам, в том числе предоставление помещений в аренду, прокат аудио-, видео- носителей из фондов филармонии, звукотехнического, сценическо-постановочного оборудования, музыкальных инструментов, иного имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Контроль осуществляется  на постоянной основе работниками финансово-экономического отдела, заместителем генерального директора по финансовым вопросам, Учредителем, Департаментом имущественных отношений Вологодской области.

Нарушений не выявлено


