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________________О.В. Васильева

25 октября 2018 года
ОТЧЕТ

о проведенной работе в сфере противодействия коррупции 
в АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» 
в 2018 году
	№

п/п
	Мероприятия Плана по противодействию коррупции в  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония  им. В.А. Гаврилина» 
на 2018 год 
	Выполнение мероприятий Плана

	1
	2
	3

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония 

им. В.А. Гаврилина» (далее – филармония)

	1.1.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в филармонии
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в филармонии, ведется постоянно по мере необходимости

	1.2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников филармонии
	Антикоррупционные положения  введены  в трудовые договоры  всех работников филармонии   

	2.
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, принимаемых филармонией в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Профилактические беседы с работниками филармонии о профилактике и противодействии коррупции  в филармонии  (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности уведомления работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Профилактические беседы с работниками филармонии о профилактике и противодействии коррупции  в филармонии   проводятся  на постоянной основе

	2.2.
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в филармонии
	Самообразование лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в филармонии,  с исполь-зованием печатных материалов, сети Интернет

	2.3.
	Обеспечение функционирования в филармонии телефона «горячей линии» и подраздела «Сообщения о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» сайта филармонии  для предоставления возможности сообщения о достоверно известных фактах коррупции в филармонии работникам филармонии,  гражданам и юридическим лицам 
	Прием сообщений граждан и юридических лиц осуществляется на телефон «горячей линии» 8 (8172) 75-34-91 и через сайт АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» - подраздел «Сообщения о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции»



	2.4.
	Ведение на официальном сайте филармонии раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	На официальном сайте филармонии ведется  раздел «Противо-действие коррупции»,  информация поддерживается  в актуальном состоянии

	2.5.
	Информирование работников филармонии о выявленных фактах коррупции среди сотрудников филармонии и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике
	Фактов  коррупции среди сотрудников филармонии в 2018 году не выявлено

	3.
	Внедрение антикоррупционных  механизмов  в деятельность филармонии

	3.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	Фактов коррупции в 2018 году не выявлено, запросов правоохранительных органов в филармонию не поступало

	3.2.
	Ознакомление работников филармонии с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции
	Ознакомление работников с документами по противодействию коррупции осуществляется:

-через ознакомление каждого работника под роспись;
-через оформленный в здании флигеля филармонии информационный стенд о противодействии коррупции

	3.3.
	Разъяснение работникам филармонии положений нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции,  в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	Разъяснения  даются по мере необходимости 

	3.4.
	Предоставление генеральным директором-художественным руководителем филармонии сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Генеральным директором - художественным руководителем  сведения за 2017 год представлены  в установленные сроки и в установленном порядке в Департамент культуры и туризма Вологодской области

	3.5.
	Сообщение в десятидневный срок представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту  его службы о факте  заключения филармонией трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»,  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы 
	6 сообщений в десятидневный срок представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту  его службы о факте  заключения филармонией трудового договора 

	4.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами

	4.2.
	Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, а также за соответствием цели использования сданного  в аренду имущества
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами

	4.3.
	Осуществление  контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и   организаций, поступающих в адрес филармонии
	Осуществляется на постоянной основе: в 2018 году жалоб и обращений граждан и   организаций  в адрес филармонии не поступало

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Осуществляется на постоянной основе ответственным за профилактику и противодействие коррупции в филармонии

	5.3.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами и через независимую оценку качества оказания услуг филармонией в разделах официального сайта  филармонии «Независимая оценка»

	5.4.
	Контроль за исполнением порядка предоставления филармонией  платных услуг 
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами

	5.5.
	Регулярное обновление на сайте филармонии информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг
	Осуществляется на постоянной основе ответственными лицами

	5.6.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в филармонии
	Отчет подготовлен к установленному сроку


        Ответственный за профилактику и противодействие коррупции 
        в АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония 
        им. В.А. Гаврилина»
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