Утверждаю:
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 __________Д.В.Саничев
28 декабря  2021 года
Анализ и оценка эффективности принимаемых  мер по противодействию коррупции в АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» в IV  квартале 2021 года 
	№ п/п
	Меры по предупреждению коррупции
	Наличие (да/нет) 
	Реквизиты и наименование локальных актов Учреждения 
	Анализ и оценка эффективности принимаемых мер

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Определение подразделения или должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции  в Учреждении
	да
	1.Приказ генерального директора от 10.12.2015 №244 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в  АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» на 2016 год».

2.Приказ  генерального директора от 30.08.2016 №175 «О внесении изменений в приказы генерального директора АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»
	Ответственный  за профилактику  и противодействие коррупции  в Учреждении назначен приказом генерального директора от 10.12.2015 №244.

Должностные обязанности внесены в трудовой договор  ответственного за профилактику  и противодействие коррупции  в Учреждении 01 сентября 2016 года



	2
	Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения


	да
	Приказ генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»
	Приложение 2 к приказу генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»

	3
	Порядок сообщения работниками Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	да
	Приказ  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»
	Приложение 3 к приказу генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»

За  IV квартал 2021 года  уведомлений о возникновении  личной заинтересован-ности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подано не было

	4
	Порядок сообщения работниками, в том числе руководителем, Учреждения о получении подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	да
	Приказ  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»
	Правила обмена деловыми подарками и знаками  делового гостеприимства закреплены в Антикоррупционной политике Учреждения.
Уведомлений  в IV квартале 2021 года не поступало

	5
	Порядок сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами

	да 
	Приказ  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»
	Порядок сотрудничества с правоохранительными органами

закреплен в Антикоррупционной политике Учреждения

	6
	Меры, направленные на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в Учреждении
	Да
	Приказ  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции».
Карта коррупционных рисков АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»
	Размещение в открытом доступе плана финансово-хозяйственной деятельности  филармонии.

Соблюдение установленного  порядка осуществления закупок для нужд филармонии.

Регулярное проведение инвентаризации.

Разъяснение  работникам  об обязанности незамедлительно сообщить  руководителю филармонии о склонении  их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7
	Принятые стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы Учреждения
	да
	Приказ генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции».
	1.Стандарты поведения работников закреплены в Кодексе этики  и служебного поведения работников Учреждения.
2.Антикоррупционное просвещение работников осуществляется   посредством  антикоррупционного образования (мероприятия проводятся не реже 1 раза в квартал для действующих работников, а также при приеме на работу) и  антикоррупционного консультирования (конфиденциально, индивидуально). 
3.Урегулирование конфликта интересов (работник Учреждения  обязан принимать меры  по недопущению  любой возможности  возникновения конфликта интересов).

4.Дарение подарков (не рекомендуется дарение подарков  и оказание неслужебных услуг должностным лицам органов государственной власти, органов  местного самоуправления, иных организаций, за исключением  символических знаков внимания, протокольных мероприятий).
5.Оценка коррупционных рисков (определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых  наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных  правонарушений, как  в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением).

	
	
	
	
	6.Внутренний контроль и аудит (контроль документирования  операций

хозяйственной деятельности, проверка экономической обоснованности

осуществляемых операций в сферах коррупционного риска).

7.Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление

государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

	8
	Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов
	да
	Приказ  генерального директора от 04.12.2017 №246 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
Приказ  генерального директора от 28.12.2017 №266 «Об  утверждении формы журнала учета заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»
Приказ  генерального директора от 26 ноября 2021 года №237 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»
	Заседаний Комиссии в IVквартале 2021 года не проводилось. 
В  связи с произошедшими кадровыми изменениями обновлен состав Комиссии



	9


	Антикоррупционная политика Учреждения
	да
	Приказ  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»

	Приложение 1 к приказу  генерального директора от 16.01.2018 №4 «О противодействии коррупции»


	10
	План по противодействию коррупции в Учреждении
	да
	Приказ генерального директора от 24.11.2021 №228 «Об утверждении  Плана противодействия коррупции  АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» на 2022 год»
	План размещен на официальном сайте и  информационном стенде Учреждения,  работники ознакомлены с ним под роспись

	11
	Ознакомление работников Учреждения с нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, памятками и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции 
	да
	
	Листы ознакомления.

Перечень нормативных актов, в том числе локальных, на ознакомление при подписании трудового договора,   дополнительного соглашения к трудовому договору.
В IV квартале 2021 года работники ознакомлены под роспись:

-с Анализом и оценкой эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им.В.А. Гаврилина» в III квартале 2021 года;

-с приказом генерального директора от 08 ноября 2021 года №213 «О внесении  изменения  в приказ генерального директора от 09 ноября 2020 года №156 «Об утверждении  Плана противодействия коррупции  АУК  ВО «Вологодская областная государ-ственная филармония им. В.А. Гаврилина» на 2021 год»;
-с приказом генерального директора от 24 ноября 2021 года №228 «Об утверждении  Плана противодействия коррупции  АУК  ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» на 2022 год»;
- с приказом генерального директора от 26 ноября 2021 года №237 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в АУК ВО «Вологодская областная государ-ственная филармония им. В.А. Гаврили-

Гаврилина»
-с картой коррупционных рисков в АУК ВО «Вологодская областная государ-ственная филармония им. В.А. Гаврилина», утвержденной генераль-ным директором 15 июля 2021 года;

	
	
	
	
	на»;
-с отчетом о проведенной работе в сфере противодействия коррупции в АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина» в 2021 году

	12
	Раздел «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	да
	
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Учреждения состоит из следующих подразделов:

-Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции
-Отчетная информация
-Антикоррупционная экспертиза
-Методические материалы
-Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения
-Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения
-Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)
-Обратная связь для сообщений о фактах коррупции 

	13
	Проведение обучающих мероприятий (совещаний, лекций, семинаров) 
для работников Учреждения 
по антикоррупционной тематике 
	да
	1. Приказ генерального директора от 06.03.2018 №36 «Об организации системы обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции».

2. Программа обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции на 2021 год,  утвержденная приказом генерального директора
	Обучение с итоговым тестированием в IV квартале 2021 года проведено для 5 работников.

В IV квартале 2021 года при приеме на работу  обучающие мероприятия проведены для   7  чел.



	14
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в филармонии
	да
	
	Самообразование лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в филармонии,  с использованием печатных материалов, сети Интернет;
участие 26.11.2021 в онлайн-семинаре на тему «Организация работы по противодействию коррупции в учреждениях и организациях», проводимом управлением по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора области Правительства области

	15
	Обеспечение функционирования в филармонии телефона «горячей линии» и подраздела «Сообщения о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» сайта филармонии  для предоставления возможности сообщения о достоверно известных фактах коррупции в филармонии работникам филармонии,  гражданам и юридическим лицам
	да
	
	Прием сообщений граждан и юридических лиц осуществляется на телефон «горячей линии» 8 (8172) 20-58-03 и через сайт АУК  ВО «Вологодская областная государ-ственная филармония им. В.А. Гаврилина» - подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции».
В IV квартале 2021 года году на телефон «горячей линии» и  через обратную связь на сайте филармонии  сообщений не поступало

	16
	Выявление и недопущение возникновения конфликта интересов, в том числе обеспечение соблюдения запрета на работу родственников 
	да
	
	Разъяснение  работникам  об обязанности незамедлительно  сообщать  о возникновении конфликта интересов (в беседе, на обучающих мероприятиях, при ознакомлении с приказами по личному составу). Форма уведомления представлена на официальном сайте и информационном стенде филармонии

	17
	Сообщение в десятидневный срок представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту  его службы о факте  заключения филармонией трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»,  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы
	да
	
	Факт   заключения в IV квартале 2021 года филармонией трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, отсутствует 

	18
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	
	
	В филармонии действует  Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина».

 Контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд филармонии осуществляют работники отдела закупок: начальник отдела и ведущий специалист по закупкам,  профес-сиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» применяется в качестве основы, так как специалисты работают по Федеральному закону от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Информация о совершенных сделках размещается на официальном сайте государственных учреждений (www.zakupki.gov.ru).

Специалисты  по закупкам реализуют  систему непрерывного образования по вопросам организации и проведения закупок путем непрерывного самообразования специалистов  на рабочем месте (доступ к системе Гарант, Консультант +  с рабочего места)

	
	
	
	
	Нарушений в деятельности  cпециалис-тов по закупкам, закупочной комиссии  в IV квартале 2021 года не выявлено.

 

	19
	Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, а также за соответствием цели использования сданного  в аренду имущества
	
	
	В соответствии с Уставом филармония осуществляет вид деятельности, не являющийся основным (деятельность приносящая доход):

предоставление в пользование имущества филармонии физическим и юридическим лицам, в том числе предоставление помещений в аренду, прокат аудио-, видео- носителей из фондов филармонии, звукотех-нического, сценическо-постановочного оборудования, музыкальных инстру-ментов, иного имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Контроль осуществлялся  на постоянной основе работниками финансово-экономического отдела, заместителем генерального директора по финансовым вопросам, Учредителем, Департаментом имущественных отношений Вологодской области.

Проводится регулярный контроль наличия и сохранения  имущества, в том числе инвентаризация имущества.

Нарушений не выявлено

	20
	Осуществление  контроля за целевым использованием бюджетных средств
	
	
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществлялся на постоянной основе финансово-экономическим отделом  филармонии, заместителем генерального директора по финансовым вопросам, Учредителем, контрольно-ревизионным управлением Департамента финансов области.

Учредителем установлено государ-ственное задание, утвержден  отчет о выполнении филармонией госзадания.

Учредителем согласован план финансово-хозяйственной деятельности филармонии


