  Утверждаю:
Генеральный  директор  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония  
им. В.А. Гаврилина»
________________Д.В. Саничев
02 декабря  2022  года

ОТЧЕТ

о проведенной работе в сфере противодействия коррупции  в АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»  в 2022 году
	№ п/п
	Мероприятия Плана по противодействию коррупции в  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония  

им. В.А. Гаврилина» на 2022 год
	Выполнение  мероприятий  Плана

	1
	2
	3

	1.
	Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность  АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»  (далее – Учреждение)

	1.1.
	Определение лиц, ответственных  за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении, в случае их отсутствия
	Лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении, установлено приказом

	1.2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры вновь трудоустроенных работников Учреждения
	Антикоррупционные положения вводятся  в трудовые договоры вновь трудоустроенных работников Учреждения

	1.3.
	Осуществление по запросам правоохранительных органов взаимодействия с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции 
	Порядок сотрудничества с правоохранительными органами закреплен в Антикоррупционной  политике Учреждения

	1.4.
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Руководителем Учреждения сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представлены в Департамент культуры и туризма области  до 30 апреля текущего года

	1.5.
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженных таким рискам 
	Оценка коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженных таким рискам,  проводится в течение месяца со дня издания приказа о проведении организационно-штатных мероприятий.
В соответствии с приказом генерального директора от 31.10.2022 №280 «О создании рабочей группы»  рабочей группой проведена  оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг Учреждением, для включения данных в карту коррупционных рисков Учреждения

	1.6.
	Разработка предложений по минимизации или устранению коррупционных рисков 
	Предложения разрабатываются  в  течение месяца со дня издания приказа о проведении организационно-штатных мероприятий или выявления новых коррупционных рисков

	1.7.
	Подготовка карты коррупционных рисков Учреждения 
	Подготовка карты коррупционных рисков проводится не позднее 10 календарных дней после проведения оценки коррупционных рисков, актуальная карта коррупционных рисков Учреждения утверждена генеральным директором  18 ноября 2022 года

	1.8.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Мониторинг проводится постоянно

	1.9.
	Анализ и оценка эффективности принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции
	Проводится ежеквартально, данные размещаются в «Отчетной информации» раздела «Противодействие  коррупции»  официального сайта Учреждения: за I квартал, утв.01.04.2022; за II квартал, утв. 30.06.2022; за III квартал, утв. 30.09.2022

	1.10.
	Разработка предложений при подготовке плана противодействия коррупции  в Учреждении на очередной календарный год
	Постоянно

	1.11.
	Проведение оценки результатов работы, подготовка и распространение отчетных материалов о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно к 10 декабря. Отчет направляется на ознакомление работникам Учреждения под роспись  и размещается в «Отчетной информации» раздела «Противодействие  коррупции»  официального сайта Учреждения  

	2.
	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения

	2.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов  осуществляется в течение 3х дней со дня  приема на работу

	2.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Проведено обучающих мероприятий при приеме на работу: ознакомление с локальными правовыми актами,  регулирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, разъяснения в случае необходимости -  156 чел.; ежеквартально в соответствии с утвержденной программой обучения работников по вопросам профилактики и противодействия  коррупции на 2022 год:  51 чел.



	2.3.
	Распространение среди работников учреждения методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	Постоянно (при  получении информационных материалов) под роспись и путем размещения на   официальном сайте Учреждения  и стенде Учреждения 

	2.4.
	Участие лиц, ответственных  за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении,  в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Самообразование лица, ответственного за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении,   с использованием  печатных материалов (профессиональных книг, журналов и т.п.), а также с использованием сети Интернет проводится  постоянно. 
Участие лица, ответственного за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении:

-17 июня 2022 года  в вебинаре, организованном  Кадровым центром Минкультуры России, Отделом государственной службы и противодействия коррупции Минкультуры России: «Анализ деятельности проведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организациях, подведомственных Минкультуры России»;
-16 сентября 2022 года  в вебинаре, организованном  Кадровым центром Минкультуры России, Отделом государственной службы и противодействия коррупции Минкультуры России: «Конфликт интересов. Меры предотвращения и урегулирования для организаций,  подведомственных Минкультуры России».
     С 03.10.2022 по 06.10.2022  обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях и организациях» (с получением удостоверения)

	2.5.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Консультирование проводится  при запросе работника  на индивидуальное консультирование в день обращения

	2.6.
	Организация проведения мероприятий в Учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	09.12.2022 будет проведена лекция  на тему: «Антикоррупционная политика АУК ВО «Вологодская областная государственная филармония им. В.А. Гаврилина»»

	2.7.
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения  проявлений коррупции в перспективе
	Фактов коррупции среди сотрудников учреждения  в 2022 году не выявлено

	2.8.
	Участие  работников, в должностные обязанности  которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию  в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Самообразование работников, в должностные обязанности  которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, с использованием  печатных материалов (профессиональных книг, журналов и т.п.), а также с использованием сети Интернет проводится  постоянно. 

Работники приняли участие:

17 июня 2022 года  в вебинаре, организованном  Кадровым центром Минкультуры России, Отделом государственной службы и противодействия коррупции Минкультуры России: «Анализ деятельности проведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организациях, подведомственных Минкультуры России»;

-16 сентября 2022 года  в вебинаре, организованном  Кадровым центром Минкультуры России, Отделом государственной службы и противодействия коррупции Минкультуры России: «Конфликт интересов. Меры предотвращения и урегулирования для организаций,  подведомственных Минкультуры России».
С 03.10.2022 по 06.10.2022 обучение 2 работников по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях и организациях» (с получением удостоверений)
2 работника, в должностные  обязанности которых входит участие  в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошли обучение  с 17.10.2022 по 26.10.2022 по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (с получением удостоверений установленного образца)

	3.
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции 
	Телефон «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции  (8172) 72-34-25 функционирует в бесперебойном режиме. Обращений на телефон «горячей линии» не поступало

	3.2.
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (Размещение информации в актуальном состоянии: о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о реализации мер по противодействию коррупции в Учреждении, сведений о доходах руководителя Учреждения и др.)
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»   проводится на постоянной основе

	3.3.
	Размещение и наполнение информационного стенда по вопросам противодействия коррупции на базе Учреждения
	Информационный стенд по вопросам противодействия коррупции  расположен в здании флигеля по адресу: г.Вологда, ул.Пушкинская, 12. Наполнение и обновление  информации на стенде проводится на постоянной основе

	3.4.
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в Учреждении по телефону «горячей линии»  (размещение информации на официальном сайте Учреждения,  на информационных стендах и т.д.)
	Информация  размещена на официальном сайте Учреждения,  на информационном  стенде 

	3.5.
	Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством анализа обращений и жалоб граждан и организаций,  поступивших в адрес Учреждения
	Обращений и жалоб граждан и организаций о коррупционных проявлениях в филармонии в адрес Учреждения в 2022 году  не поступало

	3.6.
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»)
	Граждане информируются о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе  на стендах и стойках в зданиях филармонии и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» https://volfilarmonia.ru 

	4.
	Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения
	Контроль за выполнением заключенных договоров в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд филармонии осуществляют генеральный директор, начальник отдела по финансовому и кадровому обеспечению, экономисты и инициаторы закупки:

-администратор

-ведущий администратор

-главный технический редактор

-директор творческого коллектива

-заведующий хозяйством

-инженер

-механик

-руководитель структурного подразделения

-советник руководителя

-старший администратор

-специалист по ГО и ЧС

-специалист по охране труда

-художественный руководитель творческого коллектива.
Информация о совершенных сделках размещается специалистами административно-хозяйственного отдела на официальном сайте государственных учреждений   (www.zakupki.gov.ru) в установленные сроки.

	4.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется на постоянной основе работниками отдела  по финансовому и кадровому обеспечению, Учредителем, контрольно-ревизионным управлением Департамента финансов области:

в ходе выездной проверки (акт уполномоченного  на проведение контрольного мероприятия должностного лица контрольно-ревизионного управления Департамента финансов области от 19 апреля 2022 года) выявлены неправомерные начисления  и выплаты доплаты за качество выполняемых работ сверх утвержденных размеров 2 заместителям руководителя Учреждения в октябре 2020 года – мае 2021 года.

Учредителем устанавливается государственное задание, утверждается  отчет о выполнении Учреждением  госзадания

	4.3.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца
	В  Учреждении действует  Положение о порядке ведения билетного хозяйства, утвержденное  приказом генерального директора от 29 декабря 2018 года №226 «Об утверждении Положения о порядке ведения билетного хозяйства». Учреждение определяет соответствующим приказом лиц (лицо), ответственных  (ответственное) за хранение, выдачу, заготовку и реализацию билетов и абонементов.

      Порядок возврата билетов и абонементов утвержден руководителем  филармонии и размещен на официальном сайте филармонии.

      Формулировка публичной оферты (договор продажи электронных билетов) утверждена руководителем  филармонии и размещена на официальном сайте филармонии.
       Правила посещения концертов, проводимых филармонией, утверждены руководителем  филармонии и размещены на официальном сайте филармонии.
       Приказ о предоставлении скидок отдельным категориям граждан при посещении платных мероприятий, проводимых филармонией,  размещен на официальном сайте филармонии.
В Учреждении назначен ответственный за ведение,  хранение, учет и выдачу  трудовых книжек работников.  Фактов нарушений не выявлено.
В Учреждении назначен ответственный за хранение бланков строгой отчетности  по воинскому учету граждан. Фактов нарушений по итогам сверок не выявлено

	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества (в том числе площадей), а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества
	В соответствии с Уставом филармония осуществляет вид деятельности, не являющийся основным (деятельность приносящая доход): предоставление в пользование имущества филармонии физическим и юридическим лицам, в том числе предоставление помещений в аренду, прокат аудио-, видео- носителей из фондов филармонии, звукотехнического, сценическо-постановочного оборудования, музыкальных инструментов, иного имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       Информация о стоимости аренды помещений филармонии утверждена руководителем  филармонии и размещена на официальном сайте филармонии.

       Прейскурант цен на техническое обеспечение мероприятия, репетиции мероприятия утвержден руководителем  филармонии и размещен на официальном сайте филармонии.
Контроль осуществлялся  на постоянной основе работниками отдела по финансовому и кадровому обеспечению, Учредителем, Департаментом имущественных отношений Вологодской области.

Нарушений не выявлено


